Kodeks Etyki Zawodowej Hipnoterapeuty
Polskiego Towarzystwa Hipnoterapeutycznego

(PTH)

Wstep

Kodeks Etyki Hipnoterapeuty stanowi zbiér zasad, ktére majg na celu zapewnienie najwyzszych
standardéw etycznych w pracy hipnoterapeutycznej. Kodeks obowigzuje wszystkich cztonkéw
i certyfikowanych terapeutéw PTH, a takze stanowi punkt odniesienia dla oséb ubiegajacych
sie o cztonkostwo, akredytacje lub certyfikacje. Stuzy ochronie dobra klienta oraz budowaniu
zaufania spotecznego do zawodu hipnoterapeuty. Kodeks ten stanowi réwniez narzedzie
samoregulacji srodowiska zawodowego hipnoterapeutdw, sprzyjajace wysokiej jakosci ustug
terapeutycznych i zaufaniu do zawodu. Dotyczy w szczegdlnosci dziatalnosci terapeutycznej

prowadzonej w ramach hipnoterapii.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Kodeksem stosuje sie zasady etyki ogdlnej

zawodow pomocowych, takich jak psychologia, psychoterapia, coaching i doradztwo.
1. Dobro klienta

1.1 Hipnoterapeuta kieruje sie przede wszystkim dobrem osoby korzystajgcej z terapii.
1.2 Wszelkie dziatania powinny wspiera¢ autonomie, bezpieczenstwo i integralnos¢ klienta.
1.3 Hipnoterapeuta unika wykorzystywania swojej pozycji zawodowej dla wtasnych korzysci.

1.4 Klient ma prawo do przerwania terapii na kazdym etapie.

1.5 W sytuacjach zagrozenia zycia lub zdrowia terapeuta podejmuje odpowiedzialne dziatania,

zgodne z prawem, majgce na celu ochrone osoby (np. kontakt z odpowiednimi stuzbami).

1.6 Hipnoterapeuta szanuje proces, tempo i gotowos¢ klienta. Unika narzucania wtasnych
celdw, wizji zmiany lub intensywnosci pracy, jesli nie wynikajg one z rzeczywistych potrzeb
klienta. Praca hipnoterapeutyczna oparta jest na wspoétdecyzyjnosci, zaufaniu i uwaznym

towarzyszeniu — nie na forsowaniu na site, nawet w dobrej wierze.
2. Profesjonalizm

2.1 Hipnoterapeuta posiada kwalifikacje zgodne z minimalnymi standardami okreslonymi

przez PTH i stale rozwija swoje kompetencje.



2.2 Podejmuje sie pracy wytgcznie w zakresie swoich realnych kompetencji i doswiadczenia.

2.3 Korzysta z superwizji oraz dba o rozwdj osobisty i zawodowy.
2.4 Wspdtpracuje z innymi specjalistami, gdy wymaga tego dobro klienta.

2.5 Hipnoterapeuta unika dziatan, ktére mogtyby narazi¢ zawdd lub Towarzystwo na utrate

zaufania publicznego.

2.6 W przypadku, gdy problem klienta wykracza poza kompetencje hipnoterapeuty,
obowigzkiem terapeuty jest poinformowanie klienta oraz zaproponowanie kontaktu z

odpowiednim specjalista.

2.7 Hipnoterapeuta prowadzi uproszczong dokumentacje swojej pracy zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami prawa.
3. Poufnosé i ochrona informacji

3.1 Hipnoterapeuta jest zobowigzany do zachowania poufnosci wszystkich informacji

uzyskanych w toku procesu terapeutycznego.

3.2 Informacje mogg by¢ ujawnione wytgcznie za wyrazng zgoda klienta lub w przypadkach

okreslonych przepisami prawa.
3.3 Obowigzek poufnosci obowigzuje hipnoterapeute takze po zakoriczeniu wspoétpracy.

3.4 Hipnoterapeuta zapewnia wtasciwe przechowywanie dokumentacji zgodnie z RODO.

3.5 W procesie superwizji terapeuta zobowigzany jest do anonimizacji danych klienta.
4. Zgoda i Swiadome uczestnictwo

4.1 Terapia odbywa sie wytacznie za dobrowolng i Swiadomg zgoda klienta.
4.2 Klient ma prawo do petnej informacji na temat metod, przewidywanego czasu trwania,

kosztow i efektow.

4.3 Hipnoterapeuta informuje klienta rdwniez o mozliwych ograniczeniach metody oraz o

dostepnych alternatywach.

4.4 Nie stosuje technik sugestywnych ani interwencji bez wczesniejszego wyjasnienia ich

charakteru i celu.

5. Granice i relacje zawodowe



5.1 Hipnoterapeuta dba o jasnos¢, przejrzystos¢ i profesjonalizm relacji terapeutycznej.
5.2 Nie dopuszcza do powstania relacji osobistych lub zaleznosci, ktére mogtyby zagrozic¢

neutralnosci terapeutycznej lub zaszkodzi¢ klientowi.

5.3 Hipnoterapeuta szanuje przekonania, wartosci i Swiatopoglad klienta.
5.4 Hipnoterapeuta unika podejmowania terapii z osobami, z ktérymi faczy go bliska relacja
osobista, zawodowa lub zaleznos¢ finansowa. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie taka
mozliwo$¢ wytgcznie z petng $wiadomoscig ryzyka, po konsultacji z superwizoremi o ile nie ma

innej dostepnej mozliwosci pomocy.
6. Uczciwos$é i rzetelnosé

6.1 Hipnoterapeuta nie sktada obietnic ani deklaracji co do metod pracy, ktérych skutecznos¢

nie znajduje potwierdzenia w wiedzy naukowe] lub doswiadczeniu.
6.2 Uczciwie i rzetelnie przedstawia swoje kwalifikacje, doswiadczenie i metody pracy.

6.3 Prezentuje materiaty promocyjne zgodnie z rzeczywistoscig, nie wprowadzajgc w btad.
6.4 Hipnoterapeuta nie przedstawia praktyk duchowych, energetycznych lub rozwojowych
jako terapii, jesli nie majg one charakteru pracy terapeutycznej w rozumieniu psychologii lub
psychoterapii. Moze prowadzi¢ takie dziatania, pod warunkiem wyraznego ich oddzielenia i

rzetelnego poinformowania klienta.

6.5 Hipnoterapeuta nie formutuje publicznych opinii, ktére mogg obniza¢ zaufanie spoteczne

do zawodu.
7. Etyka finansowa

7.1 Warunki finansowe (ceny, formy ptatnosci, zasady odwotan) muszg by¢ jasno okreslone

przed rozpoczeciem wspotpracy.

7.2 Hipnoterapeuta nie uzaleznia kontynuacji terapii od zakupu produktéow ani dodatkowych

ustug niezwigzanych bezposrednio z terapia.
7.3 Klient musi mie¢ dostep do polityki odwotan i zwrotéw w przejrzystej formie.
8. Odpowiedzialno$¢ zawodowa i postepowanie etyczne

8.1 Hipnoterapeuta ponosi odpowiedzialnosc¢ za jakos$é i etyke swojej pracy.



8.2 W przypadku jakichkolwiek watpliwosci etycznych zobowigzany jest do konsultacji lub

skorzystania z superwizji.

8.3 Naruszenie zasad etycznych moze skutkowac wszczeciem postepowania wyjasniajacego w

ramach PTH.

8.4 Towarzystwo powotuje Komisje Etyki odpowiedzialng za przyjmowanie skarg, prowadzenie

analiz i formutowanie zalecen w przypadkach naruszen.

8.5 Hipnoterapeuta, cztonek PTH zobowigzany jest do wspdtpracy z Komisjg Etyki i stosowania

sie do jej zalecen.

8.6 Hipnoterapeuta zrzeszony w Polskim Towarzystwie Hipnoterapeutycznym zobowigzany jest
do przestrzegania prawa oraz do nieskazitelnos$ci pod wzgledem karnym w zakresie zgodnym z
wartos$ciami Towarzystwa. PTH nie przyjmuje w poczet cztonkdédw ani nie certyfikuje oséb
prawomocnie skazanych za przestepstwa godzgce w zycie, zdrowie, wolno$é, nietykalnos$é
cielesng, bezpieczenstwo publiczne lub dobro oséb zaleznych. Szczegétowe wymagania

dokumentacyjne i procedury weryfikacyjne okreslajg regulaminy cztonkostwa i certyfikacji.

8.7 Hipnoterapeuta podejmujgcy prace z osobami niepetnoletnimi zobowigzany jest do
zachowania najwyzszych standardéw etycznych, wrazliwosci i szczegdlnej ostroznosci.
Zgoda Towarzystwa na prowadzenie takiej pracy moze by¢ uzalezniona od spetnienia
dodatkowych wymogdéw formalnych, w tym przedstawienia okreslonych zaswiadczen i

oswiadczen. Zakres i tryb spetniania tych wymagan okreslajg szczegétowe regulaminy.
9. Konflikt interesow

9.1 Hipnoterapeuta nie dopuszcza do sytuacji, w ktorych interes osobisty, finansowy lub

organizacyjny mogtby wptynac na jakosé terapii.

9.2 W sytuacji powstania potencjalnego konfliktu interesédw, hipnoterapeuta podejmuje
dziatania minimalizujgce wptyw konfliktu w tym poprzez poinformowanie klienta oraz

zasiegniecie opinii superwizora lub Komisji Etyki.
10. Profesjonalizacja i rozwoj srodowiska

10.1 PTH dazy do tworzenia i podnoszenia standardéw zawodowych w hipnoterapii.
10.2 Wspiera edukacje, certyfikacje, superwizje i odpowiedzialno$¢ srodowiskows.

10.3 Wspdtpracuje z innymi srodowiskami pomocowymi w duchu wzajemnego szacunku.



10.4 Kodeks ten jest dokumentem rozwijanym — podlega przeglagdowi i aktualizacji wraz z

rozwojem praktyki hipnoterapeutycznej i catego Towarzystwa.
11. Postanowienia konicowe

Akceptacja Kodeksu jest warunkiem cztonkostwa w PTH oraz uzyskania certyfikacji
terapeutycznej. Kodeks jest dokumentem zywym, ktéry podlega regularnym przeglagdom i
aktualizacjom. Jest nie tylko zbiorem zasad, ale takze wyrazem wspdlnej odpowiedzialnosci

za to, jak hipnoterapia jest postrzegana, praktykowana i rozwijana w Polsce.

Przyjeto uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw PTH w dniu dd.mm.rrrr



